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POBLACION: Talento humano
HORA INICIO: L 7:30 AM HORA FIN: 8:30 AM

OBJETIVO

Socializar con el talento humano del Jardin Infantil la importancia de las transiciones
afectivas y arménicas en la primera infancia, fortaleciendo estrategias pedagogicas
que favorezcan el reconocimiento entre comparieros y maestras, la interaccion
positiva y la construccion de vinculos que promuevan el bienestar emocional de los
nifos y nifnas.

METODOLOGIA

Se realizara un espacio de socializacion y dialogo con el talento humano del jardin
infantil, en el cual se abordara el tema de las transiciones afectivas y arménicas,
permitiendo la participacion del equipo para resolver inquietudes y compartir
estrategias que puedan implementarse durante la jornada pedagoégica.

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD

Siendo las 4:00 pm del dia de hoy, en las instalaciones del Jardin Infantil, se llevd a
cabo la socializacion programada con el talento humano con el fin de socializar el
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tema “Transiciones afectivas y armoénicas: reconozco a mis compafneros Yy

maestras’.

Durante el encuentro se explicé que las transiciones afectivas y arménicas hacen
referencia a los procesos de acompafiamiento que se realizan para facilitar el paso
de los nifios y nifias entre diferentes momentos de la jornada, como el ingreso al
jardin, el cambio entre actividades, el paso a la hora del descanso o la finalizacion
de la jornada. Se resalté que estos momentos deben estar acompafados de
estrategias pedagogicas que generen seguridad, confianza y bienestar en los nifios

y nifias.

Asi mismo, se enfatizé en la importancia de promover el reconocimiento entre
comparieros y maestras como una estrategia que fortalece el sentido de pertenencia
y la convivencia dentro del grupo. Se explicé que cuando los nifios logran identificar
a sus comparieros y docentes por su nombre, reconocer sus cualidades y compartir
espacios de interaccion positiva, se favorece el desarrollo de habilidades

socioemocionales como el respeto, la empatia y la cooperacion.

Durante la socializacién también se resalté que las transiciones deben ser claras,
organizadas y acompafadas por las maestras, utilizando estrategias como
canciones, saludos, rutinas diarias y dindmicas grupales que permitan a los nifios
anticipar lo que sucedera en cada momento de la jornada. Esto contribuye a reducir
la ansiedad, facilita la adaptacién y promueve un ambiente de aprendizaje mas

tranquilo y armonioso.

De igual manera, se invit6 al talento humano a fortalecer préacticas cotidianas como
saludar y despedirse de los nifios con afecto, nombrarlos por su nombre, promover
el respeto entre companeros y generar espacios donde se reconozcan las
cualidades positivas de cada integrante del grupo. Estas acciones contribuyen a

Powered by @ CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

ASOCIACION GENERADORA DE BIENESTAR

SHOW KIDS
NIT: 830122196 BT e
DEPARTAMENTO PEDAGOGICO CODIGO |  PPFTO03
PRIMERA INFANCIA FECHA 18ne_
M. FORMATO VERSION M6
ACTA PAGINA Pagna 1 de 4

fortalecer los vinculos afectivos y a consolidar un clima institucional basado en el
respeto, la confianza y el trabajo en equipo.

Finalmente, se reafirmo la importancia de que todo el talento humano trabaje de
manera articulada para garantizar que las transiciones dentro del jardin infantil se
desarrollen de forma afectiva y arménica, favoreciendo asi la adaptacion, el
bienestar emocional y el desarrollo integral de los nifios y nifas. La jornada permitié
fortalecer el compromiso del equipo pedagégico en la implementacion de
estrategias que promuevan ambientes seguros, participativos y respetuosos dentro

del entorno.
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